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Comunitatea Inovare prin e-Administratie

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursei Umane 2007-2013

Axa prioritara 1: ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societétii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2: ,Calitatea in invatamantul superior”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor
de studiu in administratie publica prin metode inovative de blendedlearning si
corelare cu piata muncii’

Beneficiar: $coala Nationala de studii Politice si Administrative

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/133208

Editoria

Aproape orice loc de munca incepe cu un interviu. Sunt multe

pagini de articole si carti care contin liste pentru ce e de facut si

ce trebuie evitat pentru a obtine postul dorit si, cu siguranta, si

mai multe pagini web cu retete ale succesului la interviu. Aici ne-

am propus sa iti oferim doar doua sfaturi pentru un interviu reusit
- continuarea in pagina 2 -

Oferte, conditii, termene limita

Pregateste-ti CV-ul si te ajutdm
sa iti gasesti mai usor jobul dorit!
Pentru aceasta rubrica selectam
cele mai importante anunturi de
locuri de munca pentru studentii
si absolventii de administratie si
ti le punem la dispozitie!

Pentru mai multe detalii, te
asteptam pe www.e-cariera-
admin.ro.

Educatie:

Cursuri pe APCAMPUS.RO

Treizeci si cinci de discipline noi
din curriculumul Facultatii de
Administratie Publica au fost
reconfigurate Tn format blended
learning si sunt accesibile
studentilor prin platforma
moodle: www.apcampus.ro.

In fiecare lund ne propunem in
aceasta rubric sa va prezentam
cate un exemplu de buna
practica n blended learning.

Oportunitati:

Voluntariat, Internship,
Practica

Stim cat de importanta este
experienta pentru obtinerea unui
loc de munca. Stagiile de
practica, internship-urile si
voluntariatele sunt acum mai
aproape!



http://www.e-cariera-admin.ro/
http://www.e-cariera-admin.ro/
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si, implicit, doua exemple pentru ceea ce ar trebui
sa eviti sa faci in fata comisiei de examinare.
Restul ar trebui sa fie asigurat de cunostintele tale
si multele ore de interactiuni sociale anterioare.
Fara alte introduceri:
1. Esti intr-o competitie, trateaz-o cu seriozitate!
Membrii comisiei de interviu nu trebuie sa arate
ca in cele mai urate cosmaruri ale tale si nici sa
scuipe flacari precum dragonii din povestile de
odinioara pentru a te respinge. Atitudinea relaxata
pe care o vei gasi deoseori in sala in care intri
pentru interviu nu trebuie nici ea confundata cu
visul tau de a lucra intr-un mediu prietenos: ea
este, in general, un standard pentru procesul de
recrutare. Tu te afli insa intr-un interviu fiindca
cineva trebuie sa te selecteze, sa faca diferenta
dintre tine si ceilalti si, uneori, daca se intampla
sa fii singura persoana invitata, dintre tine si ceea
ce si-ar dori angajatorul sa fii. De indatd ce
intelegi miza interviului, esti cu un pas mai
aproape de angajare!
2. Ajuta-ti comisia de interviu sa vada cine esti!
Realizarea CV-ului potrivit este o munca teribil de
grea pentru cineva fara experienta unei angajari
anterioare. Chiar si in situatia in care ai mai trecut
(cu succes) printr-un proces de recrutare, CV-ul
poate sa nu fi primit nota de trecere. Sfatul nostru
este ca in lipsa unor coordonate specifice (oferite
de angajator), sa urmezi standardul Europass si
sa iti organizezi prezentarea gandindu-te ca orice
activitate pe care ai realizat-o in trecut, posibil de
corelat cu postul pentru care candidezi si pentru
care ai o dovada (un certificat, o scrisoare de
recomandare, o adeverinta, etc.) poate sa spuna
ceva despre cine esti. Candidezi pentru un post
de asistent manager si in facultate ai facut parte
dintr-un cerc de debate care te-a ajutat sa
comunici mai usor si la obiect cu ceilalti colegi?
Intoarce-te la scoald si ia o recomandare de
profesorul care te-a indrumat! Ai facut practica
intr-o organizatie similara cei in care vrei sa te
angajezi? Du-te si ia-ti o adeverintd! Un CV bine
facut e o dovada a calitatilor autorului (ei) lui.

Mult succes!

Comunitatea Inovare prin e-Administratie

Educatie:

Cursul Teorii ale integrarii
europene este derulat pe
platforma apcampus.ro in
format blended learning se
adreseaza studentilor din
anul lll ai Facultatii de
Administratie Publica,
specializarea Administratie
Europeana. Titular de curs
este Prof.univ.dr. lordan
Barbulescu.

Cursul Tsi propune sa
analizeze teoriile clasice si
moderne privind integrarea
europeana si efectele lor
asupra arhitecturi
institutionale a Uniunii
Europene si a proceselor
generatoare de politici.
Cursul se concentreaza pe

16 March - 22 March

identificarea principalelor
rezultate ale teoriei in ceea
ce priveste evolutia si
schimbarile ce au loc in
procesele politicilor publice
europene. De asemenea,
are in vedere identificarea
de alte forme de integrare
care au ca model procesele
din spatiul european.

La sfarsitul cursului studentii
vor avea instrumentele si
cunostintele necesare
pentru a putea evalua si
compara contributiile
cognitive ale diferitelor
paradigme, teorii si abordari
ale integrarii europene.
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Cunoasterea abordari interguvernamentaliste privind integrarea europeaify

bibliografie obligatorie (c4)

optionala {c4)

bibliogratfie

23 March - 29 March
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Cunoasterea abordarii functionaliste privind integrarea europeana

Forum Q&A C5

VJ Test functionalism
bibliografie obligatorie (c5)
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ctusle, Editura Polirom, 2013, p. 38

Inscrierea pe www.apcampus.ro este permisa studentilor
si cadrelor didactice ale Facultatii de Administratie

Publica. Constructia www.apcampus.ro a fost posibila
prin Proiectul POSDRU 156/1.2/G/133208, gestionat de
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative,
Facultatea de Administratie Publica.
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https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae
http://www.apcampus.ro/
http://www.apcampus.ro/
http://www.apcampus.ro/
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Aplicatie deschisa pentru scoala de vara -
Economic and Financial Governance of
the European Monetary Union

Organizator: Centre for European Policy
Studies

Informatii generale: Programul ofera o
oportunitate unica de a afla cum
functioneaza guvernanta UE intr-un mediu
international si multi-cultural in cadrul unui
think-tank cu recunoastere globala si cu
experienta indelungata in procesul de
elaborare a politicilor europene.

Perioada: 7-12 Septembrie 2014, Bruxelles

Termenul-limita pentru inscriere: 26 iulie
2015.

Mai multe detalii aici.

hd

Oportunitati: Voluntariat, Internship, Practicé

Internship la British Council

Informatii generale: Daca esti la inceput de drum si vrei sa vezi cum este sa lucrezi la un institut cultural, British
Council te asteapta sa te alaturi echipei din Bucuresti. Vei avea ocazia sa organizezi evenimente prin care British
Council promoveaza educatia si literatura, sa scrii nenumarate texte pentru comunicarea online si, nu in ultimul rand,
sa ti pui Tn aplicare cele mai creative idei.

Perioada: 6 luni | Termenul-limita pentru inscriere: 05 iulie 2015 | Mai multe detalii pot fi consultate aici.

Internship la CIFE — Centre international de formation européene (CIFE)

Informatii generale: Postul de intern este oferit de c&tre CIFE in cadrul departamentului de relatii publice. In perioada
internship-ului, internul va avea parte de un mediu profesionist, care ii va oferi multe oportunitati de a dezvolta retele
sociale, de a invata si de a se dezvolta in ariile de interes. Mai mult, va putea lucra intr-un mediu international si
multicultural placut, in stransa colaborare cu studenti, personal administrativ si cadre didactice. Remunerarea stagiului
are in vedere cadrul juridic francez.

Perioada: incepand cu 14 septembrie 2015 (de la 3 la 6 luni) | Termenul-limita pentru inscriere: 13 iulie 2015

Mai multe detalii sunt disponibile aici.



http://www.ceps.eu/events/application-open-summer-school-emu-governance-7-12-sep#pricing
http://www.britishcouncil.ro/despre-noi/cariere/internship-biblioteca-bucuresti
http://www.cife.eu/en/8/News/internship-at-cife-s-office-in-nice_94
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INSPECTORI DEBUTANTI (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Primaria Municipiului Urziceni

Cele doua posturi vacante (inspector debutant, clasa I) se gasesc in structura Biroului Administratie Publica, Asistenta
Socialda, Compartimentul de asistenta si ajutor social.

Conditii generale:
1. cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European

Si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplinirea conditiilor de studii prevazute pentru functia publica;

indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice;

fara condamnare definitiva pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar declansa incompatibilitatea cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

9. fara destituire dintr-o functie publica sau incetare a contractului individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
10. fara activitati de politie polltlca astfel cum este definita prin lege.

arwbd

© N

Conditii specifice:
e inspector, clasa I, gradul profesional debutant — Biroul Administratie Publica Locala, Asistenta Sociala —
Compartimentul de asistenta si ajutor social:

v studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele specializari: sociologie, asistenta sociala,
psihologie, stiinte administrative;

v" cunostinte operare calculator: nivel mediu.

e inspector, clasa I, gradul profesional debutant — Biroul Administratie Publica Locala, Asistenta Sociala —
Compartimentul de asistenta si ajutor social:

v studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele specializari: stiinte administrative, economice;

v' vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

v' cunostinte operare calculator: nivel mediu.

Calendar concurs:
14 iulie 2015, termen limita pentru depunerea dosarelor; 27 iulie 2015, proba scrisa; 29 iulie 2015: proba interviu.

CONSILIER, Clasa 1, grad asistent (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Candidatii trebuie sa indeplinesca conditiile generale prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei publice sunt:
v vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

Calendar concurs:
7 iulie 2015: proba scrisa; 10 iulie 2015: proba interviu.



http://posturi.gov.ro/post/inspector-debutant-12primaria-municipiului-urziceni/
http://posturi.gov.ro/post/consilier-juridic-consilier-2-posturi-consiliul-national-pentru-combaterea-discriminarii/
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INSPECTOR ASISTENT (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:
v studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentg;
v' vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;
v" cunostinte de operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet;
v' abilitatj, calitati, aptitudini speciale: initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual,
seriozitate.

Calendar concurs
21 iulie 2015: proba scrisa; 23 iulie 2015: proba interviu.

HRS Operations Specialist (limba franceza) (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Honeywell Roméania

Honeywell este o companie lider in producerea si dezvoltarea de noi tehnologii care permit abordarea unora dintre cele mai
dificile provocari legate de tendintele macro globale, cum ar fi eficienta energetica, producerea de energie curata, siguranta si
securitate, globalizarea si productivitatea la client. in Romania, domeniile de activitate Honeywell includ solutii pentru
automatizare si control (ACS) si sisteme pentru industria de transport (TS).

Conditii pentru participare la concurs:
¢ (minim) diploma de bacalaureat
Preferabil 3 ani experienta profesionala (domeniul HR este un avantaj; de asemenea, experienta intr-o companie
multinationala este un avantaj)
Fluenta in limbile engleza si franceza
Competente de operare a calculatorului (nivel mediu, word, excel, outlook)
Constituie un avantaj: cunoasterea legislatiei muncii in Romania

Competente:
v/ Atitudine pro-activa;
v/ Abilitatea de a lucra sub presiunea deadline-urilor, cu supraveghere limitata a sarcinilor rutiniere
v’ Capacitatea de a organiza eficient activitatea;
v Capacitatea de a comunica direct, eficient si rapid;
v’ Capacitate de solutionare a problemelor.

Job actualizat in 22.06.2015.

Contact Echipa E-cariera Newsletter

SNSPA, Facultatea de Administratie Publicd, Centrul de Formare si Suport pentru e-invatare Administratie
Contact: Bd. Expozitiei nr.30 A, sector 1, Bucuresti, Biroul 224, etajul 2, tel: 0372.249.778/2602



http://www.hipo.ro/locuri-de-munca/locuri_de_munca/28391/Honeywell/HRS-Operations-Specialist-with-French-language
http://posturi.gov.ro/post/inspector-asistent-9agentia-nationala-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2/

