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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursei Umane 2007-2013

Axa prioritara 1: ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societétii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2: ,Calitatea in invatdmantul superior”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor
de studiu in administratie publica prin metode inovative de blendedlearning si

Oferte, conditii, termene limita

Pregateste-ti CV-ul si te ajutdm n

corelare cu piata muncii’ sa iti gasesti mai usor jobul dorit!
Beneficiar: Scoala Nationala de studii Politice si Administrative Pentru aceasta rubrica selectam
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/133208 cele mai importante anunturi de

locuri de munca pentru studentii
si absolventii de administratie si
ti le punem la dispozitie!

Pentru mai multe detalii, te
asteptam pe www.e-cariera-
admin.ro.

Educatie:

Cursuri pe APCAMPUS.RO

Treizeci si cinci de discipline noi ‘
din curriculumul Facultatii de j 2
Administratie Publica au fost ‘
reconfigurate Tn format blended
learning si sunt accesibile
studentilor prin platforma
moodle: www.apcampus.ro.
| In fiecare lund ne propunem in

aceasta rubric sa va prezentam

N e 4 [\ Ll \ A ” %J\ Y / i/ . cate un exemplu de buna
E ] [ t [ l practica in blended learning.
1 O rl a Oportunitati:

Voluntariat, Internship,

J 1

Voluntariatul, o solutie practica! Practica

Rasfoind anunturile de angajare, tanarul absolvent de facultate

(sa ne fie scuzatd abstractizarea de gen masculin, fireste ca Stim cat de importanta este
includem si pe tinerele absolvente in scrierea noastra) poate fi experienta pentru obtinerea unui
descumpanit de cerintele posibililor angajatori. Principala loc de munca. Stagiile de

practica, internship-urile si
voluntariatele sunt acum mai
aproape!

problema este reprezentatd de lipsa experientei profesionale.
- continuarea in pagina 2 -



http://www.e-cariera-admin.ro/
http://www.e-cariera-admin.ro/
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Majoritatea angajatorilor solicita in descrierile
posturilor vacante cel putin un an de experienta
profesionala. Absolventul, care nu a avut un loc
de munca in timpul facultatii, nu poate de cele
mai multe ori compensa acest neajuns prin
restul abilitatilor si competentelor sale. Ce
ramane de facut?

O posibila solutie pentru acest inconvenient
este participarea la activitati de voluntariat.
Ajutati de cadrul legal, care de un an permite
considerarea acestor activitati ca experienta de

munca, absolventii care pot face dovada
experientei de voluntariat isi pot mari
considerabil sansele de angajare. Pentru
sustinatorii  invatatului in  facultate fara

compromisuri (si aici pot fi incluse: noptile albe
la call center, urmate de zilele somnoroase in
clasa, la seminar si minutele de invatat pe de
rost chiar inainte de prezentare — noroc ca
exista powerpointul!), voluntariatul  poate
reprezenta o salvare: cu atat mai mult cu cat
oferta este atdt de mare, incat sansele sa
gasesti ceva care sa te intereseze sunt foarte
mari!

Voluntariatul are, ins3, si alte avantaje. in primul
rand, acesta vine in intdmpinarea dorintei
multor studenti, de a descoperi aplicatiile in
practica ale teoriei invatate in timpul facultatii.
Apoi, prin voluntariat profitam de oportunitatile
intalnite pentru a descoperi si cultiva acele
abilitati pe care curricula scolara nu le poate
dezvolta total — ambitie profesionald, capacitate
de integrare in echipe multidisciplinare,
responsabilitate, etc. Asadar, participarea la
activitati de voluntariat are avantaje multiple,
putand folosi ca rampa de lansare a carierei,
contribuind in acelasi timp la dezvoltarea ta
profesionala si personala. lar daca vrei un sfat
pentru tipul de voluntariat care ti se potriveste,
atunci nu ezita sa vizitezi si Centrul de
Consiliere Profesionala al SNSPA (CECOP). Te
asteptam!

Q’/ ;
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Educatie:

includ: capacitatea de a
identifica principalele

Cursul Managementul
proiectelor europene este
derulat pe platforma
apcampus.ro n format
blended learning se
adreseaza studentilor din
anul 11l ai Facultatii de
Administratie Publica,
specializarea Administratie
Europeana. Titular de curs
este Conf.univ.dr. Dragos
Jaliu. Cursul Tsi propune sa
creeze cadrul proprice (atat
teoretic, céat si practic) pentru
familiarizarea cu principalele
notiuni si concepte privind
managementul de proiect,
notiuni precum: program,
ciclu de viata, proiect.

un program si un proiect,
capacitatea de a formula
scopul, obiectivul si
activitatile unui proiect,
capacitatea de a estima

umane si materiale.
Totodata, studentii vor fi
monitorizare, evaluare si

selectie a proiectelor, iar
activitatile practice ii vor

european.

Principalele competente o
dobandite la finalul cursului

diferente si similitudini intre

corect timpul si bugetul unui
proiect si de aloca resurse

familiarizati cu procedura de

aduce fata in fata cu bune
practice identificate la nivel

e n =y
. .,

G aprilie - 12 aprilie - Tema 7,8.9,10: Obiective. Scop. Activitati. WBS. Planificarea activitatilor proiectului. Estimarea timpului si a
bugetului. Elaborarea planurilor de gestionare a riscurilor in proiecte Echipa de proiect. Comunicarea in proiecte

ordate vizeszd
modsittil de pianif

ioe managementului de project 51 anume: formularea
iectull, estimates timpulu §i & resurssior umans 51 ms

Inscrierea pe www.apcampus.ro este permisa studentilor

si cadrelor didactice ale Facultatii de Administratie
Publica. Constructia www.apcampus.ro a fost posibila

prin Proiectul POSDRU 156/1.2/G/133208, gestionat de

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative,
Facultatea de Administratie Publica.

lor [generale i spacifice] unui proiect, formularea
area planylui de management & risculli, comunicarea in


http://www.apcampus.ro/
http://www.apcampus.ro/
http://www.apcampus.ro/
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Info-point

Aplicatie deschisa pentru scoala de vara
“Europe 25<->25 - Twenty Five Years:
Evaluating the Past and Forecasting the
Future”

Organizator: University in Készeg at the
Institute for Social & European Studies
(ISES); Informatii generale: Anul acesta,
Universitatea Ko6szeg (Institutul pentru
Studii Sociale si Europene) organizeaza
cea de-a XX-a Scoala de vara. Traditia
Scolilor de vara din cadrul ISSE a inceput
in anul 1996. De atunci, in fiecare an in
cadrul Institutului se organizeaza acest tip
de eveniment, unde tema general este
construitd intotdeauna in jurul unor
problematici europene Si globale
contemporane. Perioada: 21 lunie -3 lulie
2015, Ungaria; Termenul-limitd pentru
inscriere: 10 lunie 2015.

Mai multe detalii sunt disponibile aici.

Oportunitati:

Internship la European Public Law Organization, Grecia

Facultatea de Administratie Publicad ofera posibilitatea studentilor sdi de a realiza un stagiu in cadrul Organizatiei
Europene de Drept Public (European Public Law Organization — EPLO). Stagiul are o durata de trei luni si este
finantat din fondurile europene prin programul Erasmus. Pentru a putea efectua acest stagiu, studentii Facultatii de
Administratie Publica sunt invitati in fiecare an la selectia organizata intern, la nivel de SNSPA.

Ce presupune stagiul in cadrul EPLO? EPLO este o organizatie internationald caracterizata de diversitate in cultura,
valori, modalitati de lucru si de gandire. Oportunitatile de dezvoltare profesionala pe care le oferd stagiul vizeaza
diferite domenii cum sunt dreptul, educatia, drepturile omului, stiintele politice, relatiile internationale, administratia
publica, resursele umane, IT-ul si media, finantele, comunicarea, marketingul, etc.

Principalul obiectiv al stagiului este de oferi participantilor oportunitatea de dezvoltare profesionala si personala.
Pentru mai multe detalii privind programul si conditiile de aplicare, consulta si pagina EPLO dedicata acestui stagiu.

Internship la Curtea de Justitie a Uniunii Europene

Curtea de Justitie a Uniunii Europene ofera un numar limitat de stagii platite cu duratd maxima de cinci luni. Acestea
se efectueaza, de obicei, la Directoratul Cercetare si Documentare, la Serviciul pentru Presd si Informatii, la
Directoratul General pentru Traduceri sau la Directoratul pentru Interpretare. Perioada: 1 martie — 31 iulie; 1 octombrie
— 28 februarie.

Termenul-limitd pentru inscriere: 30 septembrie, pentru stagiile care incep intre 1 martie si 31 iulie, respectiv 30
aprilie pentru stagiile care incep intre 1 octombrie si 28 februarie. Mai multe informatii sunt disponibile aici.
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http://www.summerschoolsineurope.eu/course/4885/europe-25-25---twenty-five-years-evaluating-the-past-and-forecasting-the-future
http://www.summerschoolsineurope.eu/course/4885/europe-25-25---twenty-five-years-evaluating-the-past-and-forecasting-the-future
http://www.summerschoolsineurope.eu/course/4885/europe-25-25---twenty-five-years-evaluating-the-past-and-forecasting-the-future
http://www.ises.hu/en/programmes/international-summer-university
http://www1.eplo.eu/projects/21
http://www.eurodesk.ro/program.php?progid=EU0010000180
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Locuri de munca

CONSILIER SUPERIOR (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Ministerul Fondurilor Europene

Conditii generale:
1. cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European

Si domiciliul Tn Romanla
cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;
varsta minima reglementata de prevederile legale;
capacitate deplina de exercitiu;
stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplinirea conditiilor de studii prevazute pentru functia publica;
indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice;
fara condamnare definitiva pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar declansa incompatibilitatea cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;
9. fara destituire dintr-o functie publica sau incetare a contractului individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
10. fara activitati de politie polltlca astfel cum este definita prin lege.
Conditii specifice:

e Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta sau studii universitare de licenta

absolvite cu diploma

¢ Vechime minima 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e Cunostinte operare PC — Nivel mediu;

e Cunoasterea unei limbi de circulatie europeana — limba engleza - Nivel mediu.
Calendar concurs:

v" 10 iunie 2015, ora 10:00: proba scris3;
v data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

arwbd

© N

CONSILIER (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Primaria Municipiului R@mnicu Sarat

Conditii generale:
1. cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si

domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;
varsta minima reglementata de prevederile legale;
capacitate deplina de exercitiu;
stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice pentru ocuparea functiei publice;
fara condamnare definitiva pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar declansa incompatibilitatea cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;
Conditii specifice:

v studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta in domeniul stiinfelor economice;

v" vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani.
Calendar concurs

v' 09 iunie 2015, ora 16:30: termenul limitd de depunere a dosarelor;

v" 30 iunie 2015, ora 10:00: proba scris3;

v' data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

aprwd

No



http://www.fonduri-ue.ro/informative/transparenta/anunturi-angajare
http://www.primariermsarat.ro./documente/anunturi/2015/26%2005%20015%20Anunt%20angajare%20Taxe.pdf
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Locuri de munca

SECRETAR "> NORMA, STUDII SUPERIOARE, GRAD PROFESIONAL llI (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Centrul Judetean de Excelenta Dolj, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Conditiile _generale de participare sunt cele prevazute de art.3 din Anexa la H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:
- studii superioare cu diploma de licenta
- vechime de minim 3 an in specialitate sau in specialitati inrudite cu atributii specifice postului —
- cunostinte de operare pe calculator.

Calendar concurs
Inscrierile la concurs se fac la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, camera 101, str. lon Maiorescu, nr.6, Craiova, pana la

data de 10.06.2015.

FUNCTIONAR DOCUMENTARE (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Kruk Romaénia

KRUK S.A. este lider pe piata colectarii de creante din Polonia. Este o companie care ofera o gama completa de gestionare a
creantelor si servicii de colectare a acestora.

Responsabilitati cheie:
e Inregistrarea si distribuirea corecta a corespondentei primite catre departamentul/persoana corespunzatoare;
Verificarea si transmiterea tuturor facturilor catre departamentele aferente in vederea achitarii acestora;

[ ]

e Inregistrarea in registrul de intrari a documentelor primite;

e Procesarea corespondentei primite;

e Inregistrarea in sistem a documentelor;

e Procesarea corespondetei trimise de catre companie.
Calificari:

e Cunostinte de operare calculator — Excel;

Limba engleza-nivel mediu(avantaj);

Carnet de conducere categoria B(avantaj);

Capacitate deosebita de organizare si planificare;

Atitudine pozitiva, dornic sa progreseze in cariera, rabdator si adaptabil situatiilor de tip deadline;
Atentie la detalii si spirit de observatie;

Abilitati de a lucra independent si in echipa;

Capacitate de planificare a muncii.

Termenul limita pentru aplicatie CV: 10 iunie 2015

Contact Echipa E-cariera Newsletter

SNSPA, Facultatea de Administratie Publicd, Centrul de Formare si Suport pentru e-invatare Administratie
Contact: Bd. Expozitiei nr.30 A, sector 1, Bucuresti, Biroul 224, etajul 2, tel: 0372.249.778/2602



http://www.bestjobs.ro/locuri-de-munca-functionar-documentare/219544/2
http://www.isj.dj.edu.ro/down/excelenta/Republicare%20anunt%20secretar%20CJEX.pdf

