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Investeste in oameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursei Umane 2007-2013
Axa prioritara 1: ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltérii societétii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2: ,Calitatea in invatamantul superior”
Titlul proiectului: ,Dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor
de studiu in administratie publica prin metode inovative de blendedlearning
si corelare cu piata muncii’

Beneficiar: $coala Nationala de studii Politice si Administrative

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/133208
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Sfaturi pentru studentii mai tineri sau mai
experimentati

Provocarile studentilor din anul intai sunt multiple: gasirea salilor
de curs, a avizierelor, a celor mai bune biblioteci, a caminului sau a celui
mai bun loc in care isi pot petrece timpul liber etc. Toate acestea vin la
pachet cu o serie de beneficii.

A fi student este o sansa de care 75% dintre tinerii din Romania
nu beneficiaza. Aceasta sansa trebuie valorificata la maxim in cei trei ani
de facultate sau masterat. Este vorba de o perioada in care tinerii au
sansa sa-si aleaga drumul profesional. Evident, fiecare are norocul sau,
insa fiecare Tsi face norocul si singur. Sacrificiile si neajunsurile din anii
studentiei Tn corelare cu munca asidua vor da roade in foarte scurt timp,
roade care vor putea fi culese pe termen lung.

- continuarea in pagina 2 -

Locuri de munca:
Oferte, conditii, termene limi

Pregateste-ti CV-ul si te ajutam

sa iti gasesti mai usor jobul dorit!
Pentru aceasta rubrica selectam
cele mai importante anunturi de
locuri de munca pentru studentii
si absolventii de administratie

publicd si ti le punem Ila
dispozitie! Pentru mai multe
detalii, te asteptam pe
www.e-cariera-admin.ro.

Educatie:
Cursuri pe APCAMPUS.RO

Orice incheiere de proiect,
inseamna un nou inceput!

Voluntariat, Internship,
Practica

Stim cat de importanta este
experienta pentru obtinerea unui
loc de munca. Stagile de
practica, internship-urile Si
voluntariatele sunt acum mai
aproape!
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http://www.e-cariera-admin.ro/

inca din primele zile de facultate,
studentii trebuie sa se asigure ca au inteles
foarte bine sarcinile pentru fiecare curs si
seminar. De obicei, la inceputul fiecarui
curs, profesorii anuntd conditile de
participare la curs si de intrare in examen.
Tot atunci, ar trebui sa primeasca
bibliografia pentru curs si seminar si sa se
decida cand si ce texte ar trebui sa
prezinte. Trebuie tinut cont ca, de obicei,
toti studentii se inghesuie sa prezinte la
ultimele seminarii, atunci cand constata ca
nu au suficienta activitate de seminar.
Avantajul de a prezenta in prima parte a
semestrului consta in faptul ca fiecare
student are mai mult timp la dispozitie de
a-si sustine ideile si, in cazul in care nu a
obtinut nota maxima la prezentare, poate
sa-si creasca activitatea de seminar pana
la sfarsitul semestrului.

Studentii de la Facultatea de
Administratie Publica trebuie sa-si activeze
conturile de pe e-cariera-admin.ro i
apcampus.ro pentru a putea beneficia de o
experienta educationala unica. Aici se pot
inscrie la cursuri, pot studia conditiile
pentru fiecare curs in parte si pot, chiar, sa
parcurga cursurile in avans - online, iar,
mai apoi, prin interactiunea cu profesorii,
sa-si imbunatateasca cunostintele

acumulate.
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Orice incheiere de proiect, inseamna un nou
inceput!

Proiectul POSDRU 156/1.2/G/133208 ,Dezvoltarea
curriculara si cresterea relevantei programelor de studiu in
administratie publica prin metode inovative de blended
learning si corelare cu piata muncii” si-a anuntat rezultatele
din ultimele 18 luni de implementare: dezvoltarea platformei
— www.apcampus.ro (care gazduieste peste 850 de
utilizatori studenti si 35 de discipline reconfigurate in format
blended learning) si a Comunitati online E-Inovare
Administratie — www.e-cariera-admin.ro (o retea de
angajatori, absolventi, cadre didactice si studenti, menita sa
faciliteze dialogul pentru Tmbunatatirea insertiei pe piata
fortei de munca)

Administratie Publica din cadrul SNSPA in parteneriat cu
Institutul National de Cercetare in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale. Proiectul si-a propus si a reusit cu
succes sa modernizeze intreaga curricula universitara si sa
coreleze oferta educationald cu nevoile pietei muncii. Tn
acest moment, tofi studentji implicati in acest proiect pot
urma cursuri in format online, pot interactiona mai usor cu
profesorii si potentiali angajatori. In plus, pe aceasta
platforma studentii, pe langa cursurile cadrelor didactice din
facultatea de Administratie Publica(din SNSPA), pot urma
cursuri (in format video si suport de curs) sustinute de alfi 5
profesori din alte centre universitare din tara. Inovarea
consta in gradul ridicat de adaptare a facultatji la nevoile si
instrumentele facile studentilor — platforme de invatare si
evaluare on-line.

Acum, la final de proiect, provocarea este si mai
mare - sa aducem pe aceste platforme educationale cat
mai multi beneficiari.
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Aplicatie deschisa pentru programe de iarna
Cariera

- Business Summer School Miinster -

Organizator: University of Minster's School of
Business and Economics

Informatii  generale:  Programul  ofera
studentilor opotunitatea de a-si dezvolta
abilitdtle de a invata intr-un mediu
multicultural. Cursurile oferite in cadrul acestui
program acopera o diversitate de arii de
cercetare, printre care: Procesul decizional
rational, finanse, marketing etc. Programul
scolii de vara este competat cu o serie de
activitati sociale.

Perioada: 17 Mai -12 August 2016, Germania;
Mai multe detalii aici.

Internship

Voluntariat, |nternship, Practics

British Council lagi Internship

Informatii generale: British Council lasi recruteaza doi candidati care isi doresc o experienta reala de lucru si
oportunitati de mentorat.Printre principalele activitati derulate de intern se numara: aranjarea de carti si DVD-uri pe
rafturile bibliotecii, in functie de cote; asistarea clientilor si/sau a personalului British Council pentru a gasi materiale n
catalog si in biblioteca; reprezentarea organizatiei noastre la targuri si alte evenimente; documentare; organizarea de
evenimente; sustinerea de prezentari ale bibliotecii etc.

Perioada: 6 luni | Mai multe detalii pot fi consultate aici.

Committee of the Regions Traineeship

Informatii generale: Comitetul Regiunilor ofera tuturor celor interesati oportunitatea de a avea un internship in cadrul
organizatiei. Stagiul de pregatire se va desfasura in departamente specifice ale Comitetului; natura activitatii derulata
de intern depinzdnd foarte mult de unitatea unde este repartizat. Comitetul Regiunilor ofera celor interesati
posibilitatea de a avea o vizitd de studiu si de a participa la diverse conferinte, seminare, forumuri pe diferite teme de
interes pentru misiunea Comitetului.

Perioada: 5 luni | Mai multe detalii sunt disponibile aici.

BRD Internship

Informatii generale: BRD ofera studentilor cu rezultate academice foarte bune, pasionat de domeniul bancar, flexibil,
energic, inovativ si cu abilitati de analiza prilejul de a desfasurra un stagiu de pregatire in cadrul companiei. Intership-
ul ofera posibilitatea de a intelege domeniul financiar-bancar, metodele si procedurile care sustin relatiile cu clientii,
dar si managemnetul resurselor umane din cadrul institutiei.

Perioada: 2 luni | Termenul de aplicare: octombrie/noiembriel Mai multe detalii pot fi consultate aici.



https://www.wiwi.uni-muenster.de/fakultaet/en/international/business-summer-school-muenster/program
http://cor.europa.eu/en/about/traineeships/Pages/cor-traineeship.aspx
https://www.brd.ro/cariere/dezvolta-te/la-inceput-de-drum/internshipbrd
https://www.britishcouncil.ro/despre-noi/cariere/internship-iasi

Locuri de munca

SEF BIROU (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti

Agentia Nationala a Functionarilor Publici organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functjei publice de conducere vacante
de sef birou — Biroul economic si patrimoniu din cadrul Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti.

Conditii generale:
1. cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European

si domiciliul Tn Roménia;

cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplinirea conditiilor de studii prevazute pentru functia publica;

indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice;

fara condamnare definitiva pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitéatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar declansa incompatibilitatea cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

9. fara destituire dintr-o functie publica sau incetare a contractului individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
10. fara activitati de politie polltlca astfel cum este definita prin lege.
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Conditii specifice:

v' studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice;

v' studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice (in conditiile art. 31 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice);

v' detinerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi,
conform art. 19 lit. b2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;

v" vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 2 ani.

Calendar concurs:
8 decembrie 2015: proba scrisa; data si ora interviului vor fi comunicate ulterior de catre institutie

CONSILIER asistent (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Institutul National de Statistica

Institutul National de Statistica organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de
executie, vacante, consilier, grad profesional asistent. Candidatii trebuie sa Indeplinesca conditiile generale prevazute de art.54
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei publice sunt:
v' vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an;
v studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta.

Calendar concurs:
07 decembrie 2015, ora 10.00: proba scrisa; data si ora interviului vor fi comunicate ulterior de catre institutie
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http://dstmb.ro/informare-publica-2/cariera/
http://www.insse.ro/cms/ro/content/oportunitati-de-angajare

Locuri de munca

CONSILIER debutant (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul

Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiilor publice de executie vacante, de consilier, clasa |, grad profesional debutant. Candidatii trebuie s& indeplinesca conditiile
generale prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:
v studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;
v" cunostinte operare calculator — nivel mediu;
v abilitati necesare: comunicare, sociabilitate, viteza de reactie mare, spirit de echipa, gandire selectiva.

Calendar concurs:
26 noiembrie 2015, ora 10:00: proba scrisa;4 decembrie 2015: proba interviu.

CONSILIER, asistent (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Directia Invatamant si Tineret Sector 4

Directia Invatdmant si Tineret Sector 4 organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei
publice de executie, vacante, Tn cadrul Biroului Investitii, Achizitii Publice. Candidatii trebuie sa indeplinesca conditiile generale
prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
v studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul dintre profilurile: stiinte juriidce,
stiinte economice, administratie publica.
v' vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

Calendar concurs:
25 noiembrie 2015, ora 12:00: proba scrisa; data si ora interviului vor fi comunicate ulterior de catre institutie

TRADUCATOR (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Serviciul Roman de Informatii

SRI cauta candidati din medii variate, cu experiente profesionale si personale diferite si complementare, iar in acest sens SRI
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post de traducator. Ocuparea postului se realizeaza prin sistem
concurential. Candidatii trebuie sa indeplineasca conditjilor generale de acces in Serviciul Roman de Informatii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului sunt:
v studii universitare cu examen de licenta;
v' cunoasterea foarte buna a cel putin uneia din urmatoarele limbi straine: araba, bulgara chineza, germane,
hindi, maghiara, persana, punjabi, rusa, sarba/ bosniaca, tatara, turca, ucraineana, urdu.

Calendar concurs:
Aplicatie deschisa.



http://www.drp.gov.ro/download.php?b0700bfe6b8a93efe173edb3fd573df8
http://www.aslgs4.ro/?page_id=29
https://www.sri.ro/posturi-disponibile
http://www.sri.ro/profilul-angajatului.html

Locuri de munca

TEHNOREDACTOR (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Ziarul Bursa

BURSA este un cotidian economico-financiar si formator de opinie al pietei de capital. Persoanele interesate sa lucreze in
cadrul Grupului de presa BURSA pot aplica pentru postul de tehnoredactor sau alte posture oferite de grupul de presa.

Conditiile specifice necesare in vederea ocuparii postului sunt:

v studii superioare in curs sau finalizate;

v' bune abilitati de operare a calculatorului: Corel Draw avansat, Cunostinte Corel Ventura, Word, Excel;
v viteza de lucruy;

v/ cunostinte avansate in utilizarea programelor de tehnoredactare (InDesign,Quark, Corel Ventura);

Calendar aplicatie: aplicatie deschisa

JUNIOR RECRUITER (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
L.FUTURE

Compania |.Future cauta absolvent pasionat de managementul resurselor umane, dornic sa invete si sa-si dezvolte
competentele in acest domeniu.
Conditii generale:
v'absovent de studii superioare, in specializarea Administrarea Afacerilor, Administrarea Resurselor
Umane, Comunicare sau alte domenii conexe;
v/ cunostinte avansate de limba englez3;
v' capacitatea de a lucra in conditii de solicitare mare si cu deadlin-uri mici.

Calendar aplicatie: aplicatie deschisa

SPECIALIST SALARIZARE (click pe titlu, pentru mai multe detalii)
Smartree

Smartree este partenerul HR strategic pentru orice companie care tinde catre succes. Smartree acopera toate aspectele
necesare pentru munca temporara si le integreaza cu conturile de salarii, astfel incat clientul are toate salariile corecte si
calculate la timp atat pentru angajatii permanenti, cat si pentru cei temporari. Smartree cauta specialist in salarizare.

Conditii specifice:

persoana dinamica, proactiva;

absolvent de studii superioare — de preferat;

minimum 1 an experienta in salarizare;

excelente abilitati de comunicare;

capacitate de organizare si coordonare a proiectelor desfasurate simultan;
limba engleza — nivel avansat.

Calendar concurs

Aplicatie deschisa

ANENENENENEN

Contact Echipa E-cariera Newsletter

SNSPA, Facultatea de Administratie Publica, Centrul de Formare si Suport pentru e-invatare Administratie
Contact: Bd. Expozitiei nr.30 A, sector 1, Bucuresti, Biroul 224, etajul 2, tel: 0372.249.778/2602
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http://www.bursa.ro/cariere/
http://www.smartree.com/joburi/
http://www.ifuture.eu/recruitment/jobs.php

