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Investeste in oameni!
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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursei Umane 2007-2013

Axa prioritara 1: ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societétii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2: ,Calitatea in invatdmantul superior”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor
de studiu in administratie publica prin metode inovative de blendedlearning
si corelare cu piata muncii’

Beneficiar: $coala Nationala de studii Politice si Administrative

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/133208
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Cum sa-mi aleg tema de licenta?

Inca din primul an de facultate fiecare student ar trebui s& inceapa
sa se gandeasca la tema lucrarii sale de licenta, sa se intrebe cu ce cadru
didactic va colabora la elaborarea acesteia si la ce disciplina? Probabil
aceasta intrebare si-o pun studentii de fiecare data cand incep un nou curs
sau cand intalnesc un nou profesor la clasa. Intr-adevér, este destul de
greu de gasit un raspuns din primul an de facultate, dar nu imposibil.
Materiile si posibilele studii de caz trebuie evaluate din perspectiva
specializarii, intereselor si pasiunilor studentilor. Important este ca
studentul s& nu ajunga in ultimul an fara un profesor coordonator si o tema
bine definita.

- continuarea in pagina 2 -

Primul sfat pe care il poate da un absolvent de licenta unui student
care este in cautarea raspunsului la intrebarea de mai sus este sa puna pe
o foaie de hartie raspunsurile la urmatoarele intrebari:

Oferte, conditii, termene limita

Pregateste-ti CV-ul si te ajutam n
sa iti gasesti mai usor jobul dorit!

Pentru aceasta rubrica selectam

cele mai importante anunturi de

locuri de munca pentru studentii

si absolventii de administratie
publica si ti le punem Ila
dispozitie! Pentru mai multe

detalii, te asteptam pe
www.e-cariera-admin.ro.

Educatie:
Cursuri pe APCAMPUS.RO

Cum sa-ti imbogatesti
cunostintele si
exeprientele in timpul
studiilor:

Mobilitati Erasmus+

Oportunitati:
Voluntariat, Internship,

Practica

Stim cat de importantd este
experienta pentru obtinerea unui
loc de munca. Stagiile de
practica, internship-urile Si
voluntariatele sunt acum mai
aproape!


http://www.e-cariera-admin.ro/
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1. Ce materie ti-a placut cel mai mult?

2. Cu ce profesor crezi ca ai putea sa lucrezi?

3. Domeniul pe care |-ai ales - te pasioneaza cu adevarat?
4. Tema te va ajuta pe viitor (la viitorul loc de munca sau la
continuarea studiilor de masterat sau doctorat)?

Daca toate raspunsurile duc spre acelasi
domeniu/profesor inseamna ca munca pe care O Vei
depune va fi una de succes.

Un alt sfat este sa nu amani luarea deciziei pana in
ultimul semestru. Ideal ar fi ca tema sa fie aleasa din anul
doi de facultate. Ar fi bine daca pe timpul verii ai avea timp
pentru a aprofunda tema, eventual a-ti alege metodele si
instrumentele de cercetare potrivite pentru studiul de caz la
care vei lucra. Totul pentru ca, in primul semestru din
ultimul an, sa te prezinti la o intalnire cu profesorul
coordonator cu un plan al lucrarii si un plan de scriere a
fiecarui capitol.

Atentie, profesorul nu-ti va "dicta” continutul lucrarii!
O lucrare de licenta trebuie sa fie in totalitate opera ta. Cu
toate ca o lucrare de licenta este un prim text stiintific
serios la care trebuie sa lucrezi, menirea ei nu este sa fie
un text "sacru”. O lucrare de licenta trebuie sa
demonstreze ca in cei trei ani de facultate ai insusit o serie
de concepte teoretice si practice, ca ai invatat ce
inseamna metodele de cercetare si ca poti argumenta
corect, din punct de vedere stiintific, un text.

Partea cea mai grea din lucrare este inceputul.
Asa ca, lasa introducerea la final! Concepe fise cu
citatele care ti-au placut, pune-le laolalta si vezi ce poti
folosi, cum iti structurezi ideile in fiecare capitol. Dupa ce
vei scrie primele 10-20 de pagini, 0 sa vezi ca nu este
chiar atat de greu. Cand simti ca ai scris tot ce ti-ai propus,
ca tema nu mai poate fi "intoarsa si pe alte parti”, scrie
introducerea si concluziile dupa modelul: "in lucrarea de
fatd mi-am propus s& demonstrez/aprofundez...”, iar apoi,
la final: "asa cum mi-am propus la Thceputul lucrarii... sau
in concluzie ...”.

Pentru prezentarea din fata comisiei de evaluare va
trebui sa ai in minte un rezumat al lucrarii: simplu, clar si
pe Tintelesul fiecaruia. In timpul prezentarii trebuie sa
demonstrezi ca esti pasionat de domeniu, ca ti-a facut
placere sa studiezi tema aleasa si ca fiecare cuvant scris
in lucrare a fost scris cu mare grija si acuratete.

Mult succes!
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Cum sa-ti imbunatatesti cunostintele

si exprientele in timpul studiilor:
Mobilitati Erasmus+

Studentii din Facultatea de Administratie
Publica pot pleca sa studieze intr-o universitate
dintr-o alta tara. Mai mult, pot obtine si o bursa
pentru un stagiu de practica intr-o universitate sau
centru de cercetare din alta tara prin programul de
Mobilitati Erasmus+.

Prima condite pe care trebuie s& o
indeplineasca este sa-si doreasca sa plece cu
adevarat si sa-si doreasca cu adevarat sa
cunoasca noi universitati, noi profesori si noi
provocari personale!

lata conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca studentii care isi doresc sa aplice la
un astfel de program:

e sa fie cetatean roman;

e sa fie absolvent al primului an de studiu la
momentul plecarii;

e sanu fi beneficiat de un alt stagiu Erasmus;

e sd aiba rezultate academice bune;

e 53 cunosc o limba straina (engleza si/sau
franceza si/sau spaniola si/sau italiana);

e sa aiba minime surse suplimentare de
finantare.

Criterii de selectie
e Criteriul profesional (are o pondere de
minim 60%): media notelor si rezultatul
interviului;
e  Criteriul lingvistic;
e Motivatia.

Clarificari financiare

e Alocatia ERASMUS nu este ganditd sa
acopere integral cheltuielile legate de
deplasare, cuantumul acesteia fiind de 450
euro/luna pentru Bulgaria, Polonia, Lituania
si Slovacia, respectiv de 500 euro/luna
pentru Franta, Spania, Italia, Marea
Britanie, Croatia, Portugalia, Grecia, Turcia.

e Trebuie s& existe surse de finantare
suplimentara (dovada existentei acestora
se face prin extrasul de cont pe numele
studentului beneficiar. Extrasul se va
prezenta coordonatorului departamental cu
o luna Tnainte de plecarea la stagiu).

Informatii suplimentare gasiti pe:
http://administratiepublica.eu/index.php/erasmus
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Info-point

Aplicatie deschisa pentru programe de iarna

- WINTER SCHOOL: The EU & Intercultural
Management -

Organizator: Audencia Nantes - School of
Management

Informatii generale: Programul urméareste sa
ofere studentilor posibilitaea de a-si largi sfera
de cunoastere si de a-si aprofunda
cunostintele despre mizele Uniunii Europene si
actiunile interculturale. Printre obiectivele
programului se regasesc: studiul procesului de
de globalizare, pe de o parte si a procesului de
organizare politica realizat de UE, pe de alta
parte .

Perioada: 4-15 lanuarie 2016, Paris si Nantes;
Mai multe detalii aici.

Oportunité I Voluntariat, Internship, Practics

Traineeship in DG-Communications

Informatii generale: Directia generald Comunicare a Bancii Central Europene a deschis aplicatia pentru un
trainership in cadrul Serviciului Multimedia. Directia Generala dezvolta si implementeaza politica de comunicare
interna si externa a BCE, inclusiv a mecanismului de supraveghere unic (SSM). Aceasta informeaza mass-media si
publicul de specialitate despre atributile BCE, misiuni si decizii politice. Princiapla sarcina a aplicantului este de a
asista echipele in diverse proiecte care urmeaza sa fie finalizate in 2016.

Perioada: 6 luni | Mai multe detalii pot fi consultate aici.

Internship OTP Bank Romania

Informatii generale: OTP Bank ofera tuturor celor interesati oportunitatea de a avea un internship in cadrul
institutiei. Pe parcursul stagiului de internship vei avea acces la training on the job si la sesiuni dinamice si interactive
de discutii deschise pe teme specifice domeniului bancar, toate acestea avand ca scop atingerea obiectivelor stabilite
la demararea acestui program. Pentru participantii care finalizeazd cu succes programul, existd oportunitati de
angajare, bineinteles in functie de evaluarea finala si nevoile specifice ale bancii.

Perioada: minimum 3 saptamani, maximum 3 luni | Mai multe detalii sunt disponibile aici.

World Bank Group Internship

Informatii generale: Banca Mondiala ofera tuturor persoanelor motivate, oportunitatea de a-si imbunatati abilitatile,
lucrdnd intr-un mediu divers. Pentru acest internship sunt cautate persoane interesate pentru urmatoarele domenii:
economie, finante, dezvoltare umana (sanatate publica, educatie, populatie), stiinte sociale (antropologie, sociologie),
agricultura, mediu, dezvoltarea sectorului privat, precum si alte domenii conexe.

Perioada: minim 4 saptamani | Termenul de aplicare: 1 Decembrie 2015 - 31 lanuarie 2016 (pentru internshipul din
vard) si 1-31 Octombrie 2015 (pentru internshipul din iarna)l Mai multe detalii pot fi consultate aici.



http://www.audencia.com/en/about/
http://www.otpbank.ro/ro/despre-noi/cariere/internship-program/
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTJOBSNEW/0,,contentMDK:23124040~menuPK:8453546~pagePK:8453902~piPK:8453359~theSitePK:8453353,00.html
https://www.ecb.europa.eu/careers/vacancies/html/vacancydetails.en.html?id=005056853E201ED59BD3DA12785FA1AC
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Locuri de munca



../AppData/Downloads/Anunt%20Concurs%20posturi%20vacante%2010.11.2015.pdf
http://www.sector5.ro/
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Locuri de munca



http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/concursuri/2015/2015-10-02-anunt-concurs-dgccisna.pdf
http://www.ancpi.ro/pages/wiki.php?lang=ro&pnu=anunturi
https://www.cnpp.ro/home
http://posturi.gov.ro/ghid-concurs-functionari-publici/
http://posturi.gov.ro/breviar-legislativ/
http://posturi.gov.ro/breviar-legislativ/
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SNSPA, Facultatea de Administratie Publica, Centrul de Formare si Suport pentru e-Invatare Administratie
Contact: Bd. Expozitiei nr.30 A, sector 1, Bucuresti, Biroul 224, etajul 2, tel: 0372.249.778/2602



http://www.librabank.ro/Cariere/Ofiter+Call+Center+-+Suport+Internet+Banking+-+Divizia+Operatiuni/443
http://librarie.carturesti.ro/
http://h30631.www3.hp.com/ro/bucharest/sales-operations/jobid7332133-customer-account-administrator-jobs

